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Peer review

Qpyyn MOHAOUNH
TycnamM»Xumr
YaHapTan y3yyIimk oym
9CAXUUT YHANMax apra

UaHap camxpyynax
aprblH HAr HOM

Most scientists regarded the new streamlined
peer-review process as ‘quite an improvement.’
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UMY ragar Hb 3pyy/1 MOHAUNH aXUNTHYYAbIH
M3Pra*KAUNH yp YagBap, TyxanH
YUNYUNTISHMI YaHAPbIT A33W/YYN3X, XaMT
ONHbI aXXUNTan yanayynad bycagnaa ymn
a)kmanaraaraa TaHMALYYAAX, TAaCPANTIym
60N10BCPON ONrOX, AaXKUNTAH, XaMT O/HbI
XapuyuaarbIr 433WAYYA3X, XapuauaH
TypLinara CoONnALOX YaHap CanKpyynax ron

aprbiH H3r MeH.
J

M3apeaaxcunmaH, 3cean bae, bazuliH 2uwyyo

60/10H Xy8b XYHUU aX(/1bIH 2yliy3mass0

YH31233 xulixulia UXusa M3peaxcuam-{ul
YH3/1233 23H3.
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WMXun mMapraXvunTtHUM YHINra33 L. © ) rgaizator

Mxun mapaa)kurimHuu YH3s1233

o YANUNyynarduinH atoynryi
OananbIr XaHrax

« YaHapTtan Tycnamx * Anaac, Wyymxnax aypryu
YWUNYUITT33HUN YaHapbIr * AT COHUPXITbIH 36p4uIT
camxpyynax « Ayvaanan HamMargax

e OMYMNH anpgaar dbaracrax
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MXun MaprakunTtHUM YHINra3

v TyxanH M3praxnuiH KU MIpraXXuITdH Hb XMNX Hb Yyxar

v' OMH3N3ar eepee 30xuLyyncaH xypamtam banx (Om4 Hap, cyBuniard Hap,
bycan aXXunTHyyOd X3pX3H XUNX, X333 HAITraH OYrHAaX, X3PX3H
camxXpyyrnax rax MaTuur Tycrax)

v OMHaNrMnH Byx Tacar Harkug, 6yx ynn axunnaraa oypt
v XaHanTblH xXyyacaap, 6atancan 6anx (200 rapyi)
v V>XXnn TecTan SMHanNryyg XoopoHa00 Xumxk 60nHo

v YH3Nraa xumx 6ynm axknntHbl €c 3y1, Xxapunuaa xaHanara
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1 TaHbl XaparKyyax YUNUYUIradHUin YaHapblH Tycran dongor

v bonoBcponbiH ynn gy, 6anaar

v Xun TecTan TypLunara, yypar xapuyunara oyxun axxuntHyyabliH axurnantag Tynryypnada
v TaHbl 606p TYTMbIH YN a)kunnaraaHbl 3areap 605Ho

v TaHbl r'YNUITI3MMNH X3MXUINT Hb Japaa Hb aMmbApan XapanKyynax ctaHgaptyya 60sHo.

v' OH TOpryyHA camxkpyynax waapgnaraTtan acyyanbir Togqopxonnox 3areap 60nHo

v MapraxnuinH yp Yagsapbir camxkpyynax ctpaTters TenieBnenTUnH H3H vyxan ye wart 6ongor
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T VKM M3PrXKMATHUN YHANTI3 XUIAX 6apumT
En Sl ounyur

HepeBAayraap xaBcpanrT.

~ Opyyn M3HOWNH CalifbiH -

OHbl ./%... capbin /2. o
Samio %fﬂwé’apwaaﬂbm « Opyyn M3HAUNH OYX
SoeBOVIasP Xascpant 19
o i Gaviryynnara
B e e R * bavryynnarbiH 6yX axunTHyyn

* YUNUNyynardnmH apxXvunr
XamMraanax, HyyubIr YaHg caxux
« Tortmon, xyBaapuuH garyy

Har, HuATnar yHascnsn




¢ 72%% World Health

& 5 ) &% organization

worronmesss IPYYI 3 X an 2
3 TRIAF 7 e . tepreseniative Office
S MIHOWAH AAM for Mongolia

MXun MaprakunTtHUM YHINra3

« Toxmongong cyypurcaH YHamraa
* [omMgon rapax, Toxmoagorsn rapax, yn /\

TOXMPOI UIP3X, PE{ER REVIEW

 LLlanryypT cyypuncaH yHanras

» TycnamxX ynnymnradHum YaHapbir
TOOOPXOUOX

» lInH3 cTaHgapT, yanpaamMmxmnH
XOPIANKUMTUNT XAHAX
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MXun mMaprakunTtHUM YHINM33HUN 3apYnm

3eBnenaex

YHO3H, 36B M3O33r19X

baraap axunnax

AcyyonbIr LUNNOB3PIAX
XapunuaH XyHA9TrafiTan XxaHgax
['ynuatran 6ogmton Ganx
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YH3Nr33HUN YmMrnan

o OMC-bIH baTancaH aMHas 3YWH yampaamX, 3aaBap

o OMLY3-bIH baTancaH HAXaMXIANUNH XAHANTLIH Wanryyp

o OMYMITI3 OHOLIMITTOOHBI TYr3amMan ymnanund 6a bycan
cTaHOapTyyad

 OMbB-bIH paprbiH baTancaH 3MH3an 3ynH 3aaBap

* Ynn axunnaraaHbl XXypam

* AXnbIH 6GanpHbl TOOOPXOWNONTOH, 3aaracaH aXxmn yypar
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L YH3nraaHuit xan6ap

1. [TYWMUSTraCoH ymnn axkunnaraar yHas13Xx
2. Yun axunnaraaHbl TyxanH armHg, YHanax

SMHIMITUUH MIPraXKUNTIH:

YHanar4y — TacrumH apxnard — YaHapblH MeEHeEXeP,
anba

SMHIMMMNH OYC MIPIraXXUNTIH:

YHOnary — TacrumH apxnary — XyHU HeeUumnH anbda
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UMY-Huu apraunan

« Tacar HAPKNMWH YaHapbIH 6ar 4OToo 4 XAHANTbIH YMIMan, AaBTamix,
xyBaapuur raprax SMTYYHABA-aap 6atnyyrnHa.

o AKUnTaH Oyp YHaNras Xumry, YHanary 6ok xampargaHa.

 batnargcaH xsiHaNTbIH XyyacobIlr alnriiaHa.

» OMC-bIH DaTaricaH aMHan 3yMH 3aaBpbiH garyy rapracaH
XSAHANTbIH Xyyaac

» OMAY3-nnH 12 gyraap 10rToos
» OMb-nrH 6aTancaH 3aaBap, yaupaaMmXxXumH XaHanTblH Xyyaac

» TacrmnH yaHapbiH 6arnnH axnard gyrHantuir OSMTYYHABA-O erte.
« X3PAaNKyyJiCaH axnblH TannaH, yp ayHr SMTYHABA-4 erne.
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Jl B UMY-Hui a4y xon6orpon

S+ - | 3opunro A4 xon6oraon

TyxarH MapraxxnunH | MapraxxnuuH YagsapbIr YHa4ar
XYP33HA AXUNTHbBI T'YUUSTraNNMWH Tanaap 3praH Magaanagar
30Xuuyynant xunx | Angaaraa xynaax atoynrym Hexuen oypayynagar

TacpanTtrym AXNNTHYYOAO XY4Tan Tanaa TogopXxonnox 6onom»K onrogor

6onoBcpon MeH camxpyynax Laapgnararanm Ynurnanumr Togopxonngor

LLlaapgnarsir Magaanan conunuoo, YaHapbIr 43MXKO3r

yxamcapnax YNnunyynard TeBTON MIPraXxnuinH apradnanaap acyyanbir WMnasapnagar

Mapgaannunr 30XMoH Banryynaxag tycnagar

AXKUNTaH, XamT AXNNTHBI BONMOH XaMT ONHbl YaaaMxX, YN axunnaraar camkpyynax 6atanraa
ONHbI Xapuyunara 6onaor
Opcaan, 3epenaeeH OOMoH YYPruinr LUMIMKYYNaX Yeap O3MXKIar 6onaor

BarnnH axknbiH BarnnH rmwyyounr eep eepuinH OHLIOITON, YHI LIGHITAN XYHUN HeeL, raXx
camxpyynant y3oar

Tarw oposnuoHbl M34PaMXK Tepyynasar

XyBb XYHWUW adaanan gapamTbIr XeHrenger
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MXun MapraxxXunTHUM YHINrad

BanTran axun

» Y3N3arT Oponuox M4y, aXXUNTHbIF COHIOH T343HA Y3nar
ABYyYyriax apra, aHxaapax acyygan 33prumr Togopxou
Tannbapnax erex.

> Y3r1araap MnNapcaH Agytaranbir TyxanH wanryymk danraa amu,
aXkUnNTHaac eep XyYMYYCT M343313Xryrn O0MoxbIr onnryynax

» [ytargnsir TacnaH 30rcoox Tanaap wanryyrmk oym amu,
aXXnntaHTan canH apunuax W1MNaBapnax apra samMbir xaMmTpaH
Onrox

» TyxauH gytargan rapaxag TOrtTonuooHbl aMap angaa
bawnraag oHUron aHxaaparsn xaHgyynax
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Mxun maparnknnTHUM y3nar 30XUoH
bauryynaxapg aHxaapax acyyanyyn

1.

LlanranTbiH aBUAO aXXUNTHbBI HAP LIOXOX, aXXIblH
goronanbiH Tanaap Apux ecryu.

. Y3Marasp UnapcaH goronanbir 3eBXeH

LanracaH, wanryyrncaH XxyMyyCUmnH xypasHa
LLUYYH apunuaHa.

OHIAXYY Y3N3rMnH OYHr aXKUNTHYYAbIH aXXnbIr
OYTHAX, LanuH Xercnnur Hamax, dyypyynakx,
LarHax ypamuuyynax 33parT xapransaH y3ax
Bonoxryn.



AHXAAPAIT XAHOYYNCAH TA BYX9OH[
BAAPIIAJIAA



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Ижил мэргэжилтний үнэлгээ гэж юу вэ 
	Ижил мэргэжилтний үнэлгээ
	Ижил мэргэжилтний үнэлгээ 
	Ижил мэргэжилтний үнэлгээ 
	Ижил мэргэжилтний үнэлгээ хийх баримт бичиг
	Ижил мэргэжилтний үнэлгээ 
	     Ижил мэргэжилтний үнэлгээний зарчим 
	Үнэлгээний чиглэл 
	Үнэлгээний хэлбэр 
	ИМҮ-ний аргачлал
	Slide Number 14
	ИМҮ-ний ач холбогдол 
	Ижил мэргэжилтний үнэлгээ 
	Ижил мэрэгжилтний үзлэг зохион байгуулахад анхаарах асуудлууд
	Slide Number 18

